Data publicare: 30.09.2024

PRIMARIA MUNICIPTULUI FOCSANI

Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Focsani, cabinetul primarului si viceprimarii municipiului Focsani, a functiilor in afara
organigramei pentru activitatea prestatd in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile derulate la nivelul municipiului Focsani

A. Functii de demnitate publica

Nr.| Functia | Indemnizatie Majorarea Total
crt. lunara indemnizatiei lunare indemnizatie

(bruta) cu 50%, conf. art.16, lunara

LEI * alin.2 din Legea- LEI
cadru nr. 153/2017,
actualizati
LEI (*¥%)

1. | Primar 21735 10867 32602
2. | Viceprimar 19320 9660 28980

Nota:

( * ) conform art.13*), alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizati:,,(1) Indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica se determind prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in plata in vigoare...”;

- conform articolul I*) alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare: prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publicd locala si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificérile si completirile ulterioare, se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.
( **) conform art.16%*), alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizati: ,, Indemnizatiile lunare ale
presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-
teritoriale care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta se majoreazd cu pana la 50%, in limita
bugetului aprobat cu aceasta destinatie.”



B. Salariile de bazi (brute) pentru functionarii publici si personalul contractual

Nr. Functia Salariul de baza lunar
crt.,
Functii publice
1 Secretar general 18936
2 |Arhitect sef 18572
3 Director executiv gradul II 18572
4 [Director executiv adjunct clasa I gradul 11 16831
5 Sef serviciu gradul Il 15960
6  |Auditor, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 5 10911
7 |Inspector, clasa I, gradul profesional superior gradatia 5 10911
8 |Consilier juridic clasa . gradul profesional superior gradatia 5 10911
9 |Consilier, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 5 10911
10 |Consilier achizitii publice clasa I, gradul profesional superior, gradatia 5 10911
11 |Inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 4 10647
12 |Consilier juridic clasa I, gradul profesional superior gradatia 4 10647
13 |Consilier achizitii publice. clasa I, gradul profesional superior, gradatia 4 10647
14 |Inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 3 10386
15 [Consilier juridic clasa I, gradul profesional superior gradatia 3 10386
16 |Inspector, clasa 1. gradul profesional superior, gradatia 2 9893
17 _|Auditor, clasa I. graul profesional principal, gradatia 5 9034
18 |Inspector, clasa I. gradul profesional principal, gradatia 5 9034
19 |Consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional principal, gradatia 5 9034
20 |Inspector. clasa I, gradul profesional principal gradatia 4 8813
21 |Inspector, clasa I, gradul profesional principal gradatia 3 8598
22 |Inspector, clasa I. gradul profesional principal gradatia 2 8189
23 |Consilier achizitii publice clasa I, gradul profesional principal, gradatia 2 8189
24 |Inspector, clasa I, gradul profesional asistent gradatia 4 7052
25 |Inspector, clasa I, gradul profesional asistent gradatia 2 6552
26 |Inspector, clasa I, gradul profesional asistent gradatia 1 6239
Functii contractuale
1 |Administrator public 28950
2 |Consilier [A, gradatia 5 5034
3 |Consilier IA gradatia 2 8189
4 [Inspector de specialitate, gradul I, gradatia 3 6535
5 Inspector de specialitate, gradul IA, gradatia 3 85908
6 |Pompier, gradatia 5 4335
7 Administrator 1. gradatia 5 6393
8 |Sofer I, gradatia 5 6197
9 |Sofer I, gradatia 0 4978
10 |Arhivar 1A, gradatia 5 6393
11 [Arhivar IA. gradatia 4 6238
Functii in afara organigramei
Expert 5460

Noti: In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Focsani, cu urmatoarele precizari:

a) salariul de bazi, solda functiei de bazi/salariul functiei de bazi, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus;

- conform art. 11%*) alin. (1) din Lg. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede cd “pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”.

- in anexa nr. 1 la Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 511/2023 este aprobata valoarea
salariilor de baza din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Focsani, Cabinetul




primarului si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Focsani pentru
anul 2024, prin exceptie de la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 263/2017 privind
aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, utilizate
in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Focsani, in aparatul permanent de lucru al
Consiliului Local al Municipiului Focsani, precum si in cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Focsani, cu modificérile si completarile ulterioare.

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordirii acestora;

- sporul pentru conditii periculoase sau vatimétoare de munci in procent de 10% din salariul de bazi se
mentine la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018 si se acordd corespunzitor cu timpul
efectiv lucrat la locul de muncd, conform Lg. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, Anexa
VIIL, cap.L 1it.B, art. 1 si cap.Il, lit.1, art.1 dar nu mai mult de 1500 lei brut lunar si conform HG 569/2017.
- personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazda de o majorare a salariului de bazd cu 10%, conform art. 15 din Lg. nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- conform H.G. nr. 751 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiazid de un spor de 15% din salariul de baza, persoanele care, in conformitate cu certificatul de
incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previzut
de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiazi, pentru activitatea desfagurata
in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza, previzut la art. 22 din Legea
— cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- conform art. IT din Ordonanta de Urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completirile
ulterioare, incepand cu data de | ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

¢) in anul 2024 au fost aprobate fonduri pentru acordarea voucherelor de vacanta

d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani acordati pentru o perioadi lucrati de un an, precum si
baza legali a acordarii acesteia:

- conform art. 18* alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificérile si completirile ulterioare, incepadnd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda
obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pani la 8.000 lei inclusiv,
indemnizatii de hrana la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie
2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica,
incepand cu 20235, cu exceptia personalului Ministerului Aparirii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii,
Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Pazi, Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, precum si a personalului politiei locale
care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apirare nationald, ordine publici si
sigurantd nationald, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

- conform art. 18* alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare, indemnizatia de hrana nu se acordi persoanelor care ocupi functii
de demnitate publica, alese si numite.

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legali a acordirii
acestora:

- pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si cea desfisurati in cadrul comisiei
de solutionare a contestatiilor, membri si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentind 10
% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata, conform art. VII alin. (12) din Ordonanta de
Urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
19172022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si art. 30 din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru



privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- conform art. 16* alin. (1) din Lg. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului nafional
de redresare si rezilientd necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr._230/2021, cu
modificarile si completdrile ulterioare, beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte
in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru
fiecare proiect.

- conform art. 4 din Anexa la Hotdrdrea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritailor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, personalul din cadrul institutiei si/sau autoritdtii publice, nominalizat, potrivit
prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile i completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finantate
prin Mecanismul de redresare si rezilientd, pe perioada in care isi desfasoard activitatea in aceste conditii,
beneficiaza de o majorare a salariilor de bazi, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, in functie de
timpul efectiv lucrat lunar pentru activititile proiectului si previzute corespunzitor in fisa postului.

f) orice informatii cu privire la posibile limitiiri ale venitului salarial, precum si baza legali a acestora:
- nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
Municipiului Focsani se stabileste fira a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), conform art. 11* alin. (4) din Lg. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- conform art. 16*) alin. (2*1), prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul
propriu de la nivelul consiliilor judetene, primariilor si consiliilor locale sau din cadrul institufiilor si
serviciilor publice de interes local si judetean din subordinea acestora, dupa caz, nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd previzut la art. 6 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarca de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completérile
ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depisi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului
Bucuresti, dupd caz, corespunzidtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, majoratd potrivit alin. (2), in limita bugetului
aprobat cu aceasta destinatie.

- conform art. 25%), alin. (1) din Lg. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor
si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazi si a indemnizatiilor lunare, dupa caz;
- salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de cétre primar, presedintele consiliului
judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii
administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minimi este
nivelul salariului de bazi al secretarului unitétii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa
caz, care cuprinde si majorarea prevazutd la art. 16 alin. (2) din Lg. nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



